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Para:
Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Reitora da UFSCar

Cc

Sra. Lourdes Souza de Moraes
Chefe do Gabinete da Reitoria

Assunto: Proposta de minuta de Resolucao ConsUni que regulamenta a
composicao e as atribuicoes do Banco Permanente de Servidores aptos a
compor Comissoes de Apuracao Disciplinar no ambito da Universidade
Federal de Sao Carlos - BPCAD.

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-a cordialmente, pelo presente encaminhamos para vossa
apreciacao, a Minuta de Resolucao ConsUni (SEI n® 1234886), que Vvisa
regulamentar a composicao e atribuicdes de servidores(as) que integrarem o Banco
Permanente de servidores aptos a compor comissdes de apuracao disciplinar da
UFSCar (BPCAD), criado pelo Ato Administrativo ConsUni n? 231/2022, de 01 de
dezembro de 2022 (SEI n2 0885100).

A proposta desta norma interna atende a diretrizes da Politica para Prevencao,
Reducao e Mitigacao de Danos da Violéncia na Universidade Federal de Sao
Carlos aprovada pela Resolucao ConsUni n? 118/2023, de 03 de outubro de 2023
(SEI n© 1207883), em especial ao eixo norteador das acbes de "Apuracao e
Responsabilizacao", para alcance do objetivo de aperfeicoamento das atividades de
investigacdes de possiveis irregularidades praticadas em nossa instituicdo,
fundamentais para a promocao de um ambiente integro, ético, nao-violento e
orientado a cultura da paz.

Na oportunidade, agradeco as contribuicdes de Elizabeth Tomazini Cyrilo (PF) e José
Renato Prato (GR) na elaboracao e revisao desta proposta de Resolucao.

Encaminhamos a consideracao superior.



Respeitosamente,

Leticia de Oliveira dos Santos
Coordenadora de Gestao e Mediacao de Condutas

Documento assinado eletronicamente por Leticia de Oliveira dos Santos,
Coordenador(a), em 18/10/2023, as 13:50, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Resolucdo ConsUni n°, XX de XXXX de 2023.

Dispoe sobre a composicio e as atribuicoes do
Banco Permanente de Servidores para realizacio
de Apuracoes Disciplinares no ambito da
Universidade Federal de Sdo Carlos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das suas
atribui¢des legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua XXX® Reunido Ordinaria, em XX, de XX de 2023, apos
apreciacdo da documentacdao constante dos autos do Processo SEI/UFSCar n°
23112.XXXXX/2023-XX, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que ocorréncias de irregularidades devem ser
apuradas, conforme impde o art. 143 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regulam o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade proporcionar celeridade na tramitagdo, realizagdo e
conclusao dos trabalhos das Comissdes Disciplinares, em cumprimento ao disposto no
Titulo V da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e atendendo-se aos principios
constitucionais da eficiéncia e da razoavel duracdo do processo;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, que “Dispde sobre o
Sistema de Correi¢dao do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.”;

CONSIDERANDO o Ato Administrativo ConsUni n° 231, de 1° de dezembro de 2022,
que aprovou a criagdo do Banco Permanente de Servidores para compor comissdes de
apuragdo disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Banco Permanente de Servidores para compor Comissdes de
Apuragdo Disciplinar - BPCAD - e estabelecer atribui¢cdes previstas na presente
Resolucao, envolvendo apuracao de possiveis irregularidades cometidas por servidores
e discentes no ambito da UFSCar.

Art. 2° Os integrantes do BPCAD exercerdo suas atividades com imparcialidade e
observarao a legislacao, os regulamentos e as orientagdes técnicas pertinentes.

Art. 3° O BPCAD sera composto por servidores efetivos, estaveis e que nao estejam
respondendo a processos disciplinares, investigativos ou contraditérios.

§ 1° Os integrantes do BPCAD poderao ser selecionados por inscrigdo voluntaria ou
mediante indicacdo dos gestores dos 6rgaos executivos da UFSCar.



§ 2° Os servidores selecionados permanecerdo no BPCAD por 2 (dois) anos
consecutivos.

Art. 4°. Compete a Coordenadoria de Gestao e Mediagcdo de Condutas (CoGMeC), além
daquelas previstas no art. 7° da Portaria GR n°® 6044/2022:
[.  convocar e presidir reunides com os integrantes do BPCAD;

II.  indicar, no prazo de até 10 (dez) dias, a autoridade competente os membros de
cada comissdo disciplinar, preferencialmente entre os integrantes do BPCAD,
atendendo aos critérios de lotacao dos servidores diversa do local dos fatos em
apuracdo, a distancia do local dos fatos em relacdo ao local de exercicio dos
servidores, assegurando-se a distribui¢do equitativa dos processos;

III.  em carater excepcional, realizar a indicacdo de secretario ad hoc para comissoes
disciplinares, utilizando preferencialmente integrantes do BPCAD, para
designacao pela referida comissao;

IV.  quando solicitado pelas comissdes disciplinares, realizar a indicagdo de defensor
dativo, utilizando preferencialmente integrantes do BPCAD, para designagao
pela autoridade instauradora;

V.  receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a BPCAD;

VI.  acompanhar, orientar e supervisionar as comissdes disciplinares, a fim de
garantir o cumprimento de prazos e bom andamento dos trabalhos, bem como de
sanar dividas sobre os aspectos formais na conducdo dos procedimentos
disciplinares juntamente com a Procuradoria Federal Junto a UFSCar (PF);

VII.  solicitar e organizar a capacitagdo dos integrantes do BPCAD, com apoio da
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e Reitoria;
VIII.  exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

Paragrafo unico. A competéncia descrita no inciso I do caput deste artigo ndo abrange
as reunides realizadas no ambito das comissdes de apuragdo, observado o disposto no
art. 10.

Art. 5°. Compete aos integrantes do BPCAD:
I.  compor as comissdes disciplinares para as quais forem designados;
II.  participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes, respeitando os prazos
estabelecidos para conclusao de procedimentos;
III.  participar das reunides do BPCAD e de capacita¢des indicadas pela CoGMeC;
IV.  executar trabalhos auxiliares necessarios no ambito do BPCAD;
V. atuar com compromisso, bom senso, imparcialidade, ética e proatividade.

Art. 6° E impedido de atuar na comissdo disciplinar o membro que:
I.  tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

III.  esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro;

IV.  tenha atuado em procedimentos investigatdrios prévios a processos correcionais
decorrentes;

V.  servidor que esteja respondendo a processo disciplinar com contraditorio.



Art. 7°. Cada comissdo disciplinar sera composta por 3 (trés) membros,
preferencialmente do BPCAD, dentre os quais recaira a presidéncia a servidor ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou
superior do acusado/investigado.

§ 12 Admitir-se-4, excepcionalmente e a critério da autoridade instauradora, a
designacdo de suplente para substituir membro da comissdo durante afastamentos
legais, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

§ 22 Conforme possibilidade, a designagdo dos membros para composi¢do de comissdes
ocorrerd de forma periddica a fim de possibilitar o revezamento completo dentre a lista
de servidores do BPCAD.

Art. 8° Acolhidas as indicagdes, publicar-se-4, por intermédio da autoridade
competente, Portaria de instauragdo do procedimento cabivel, designando a respectiva
comissao.

Art. 9° Instaurado o processo/procedimento correcional, a CoGMeC convocara,
formalmente, a Presidéncia e demais membros da comissdo designada, para reunido de
apresentacao do caso.

Art. 10. Cada comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao dos fatos em apuragao.

Art. 11. Compete a todos os membros de comissoes:

I.  receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do
processo disciplinar, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da
sua designacao;

II.  verificar se a portaria estd correta e perfeita, sem vicio que a inquina de
nulidade;

III.  providenciar a adequada instalagdo da comissao;

IV.  verificar se foi lavrado o termo de compromisso de fidelidade do secretario ad
hoc, quando for o caso;

V. auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario;

VI.  guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no
curso do processo (art. 150 da Lei n® 8.112/90);

VII.  obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacdo, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria
(paragrafo Unico dos arts. 145 e 152 da Lei n°® 8.112/90);

VIII. receber e expedir documentos, oficios, requerimentos, memorandos e
requisicoes referentes a sindicancia;

IX.  proceder a montagem correta do processo, observando a ordem cronologica dos
documentos, lavrando os termos de juntada, fazendo os apensamentos e
desentranhamento de documentos, sempre que autorizado pelo presidente;

X.  esmerar-se nos servicos de digitacdo, evitando erros de grafismo ou mesmo de
redagao;

XI.  propor medidas no interesse dos trabalhos da comissao;

XII.  efetuar diligéncias € comunicagdes processuais;



XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL.
XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n° 8.112/90);
assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito, para comprovar suas alegagdes (art. 156 da Lei n°
8.112/90);

intimar, se necessario, denunciante para ratificar a denuncia e oferecer
informacdes adicionais;

intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e
submeter-se a interrogatorio (art. 159 da Lei n° 8.112/90);

citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciamento para
oferecer defesa escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n° 8.112/90);

exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os
poderes nele consignados sdo os adequados.

Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

solicitar a nomeagao de defensor dativo, apos a lavratura do termo de revelia (§
2° do art. 164 da Lei n°® 8.112/90);

velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes (§
1°, do art. 158 da Lei n° 8.112/90);

reinquirir os depoentes sobre aspectos que nao foram abrangidos pela arguigao
da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles
prestadas;

solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

assinar atas, despachos deliberativos assincronos e depoimentos prestados e
juntados aos autos, quando reduzidos a termo;

zelar pela concessdao de vista final dos autos ao denunciado ou seu advogado,
para apresentacdo de defesa escrita (§ 1° do art. 161 da Lei n® 8.112/90);
participar das deliberacdes e da elaboragdo do relatdrio, subscrevé-lo e, se for o
caso, apresentar voto em separado;

comportar-se com discri¢do, prudéncia e respeito as pessoas.

Art. 12. Compete ao presidente da comissao, além das incumbéncias previstas no art. 11
desta Resolucgao:

L

II.

I1I.

IV.

verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢ao quanto aos membros da
comissao (§ 2°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90);

se for o caso, apds a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a
incumbéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros (§
2° do art. 149 da Lei n° 8.112/90);

providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de
procedimento disciplinar, por despacho, faca constar que os membros da
comissao dedicar-se-a0 as apuragdes, com ou sem prejuizo das suas fungdes
normais, em suas respectivas sedes de exercicio (§ 1°, do art. 149 da Lei n°
8.112/90);

designar, a ocasido de instalagdo dos trabalhos, dentre seus membros, o
secretario da comissao;

assinar todos os documentos expedidos pela comissao.



VI.  presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissao e representa-la.

VII.  qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a
depor;

VIII.  indagar, pessoalmente, das testemunhas e informantes, se existem impedimentos
legais que os impossibilitem de participar no feito;

IX.  compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos
sobre a questao;

X.  tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;

XI.  zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

Art. 13. Os pedidos de prorrogacdo de prazo ou reconducdo de cada comissdo,
substitui¢do de membros e outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, deverdo ser devidamente justificados e encaminhados a CoGMeC, com
antecedéncia de 10 (dez) dias do encerramento da vigéncia dos trabalhos, que os
remetera a autoridade competente para apreciacao e expedicao do ato cabivel, se for o
caso.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de apuragdo nido serdo interrompidos em razio de
pedido de substituigdio de membro, devendo prosseguir até que haja decisdo da
autoridade competente a respeito, ressalvados os casos de membros sujeitos a quaisquer
dos impedimentos ou suspeicdes legais.

Art. 14. Encerrados os trabalhos de cada comissdo apuradora, os processos respectivos,
com seus relatdrios, serdo encaminhados, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a
autoridade julgadora competente.

Art. 15. Visando a eficiente conducdo dos trabalhos, os integrantes do BPCAD,
enquanto estiverem no desempenho de atividades pertinentes e procedimentos
disciplinares, poderdo, por intermédio da Reitoria, solicitar formalmente a respectiva
chefia a imediata adequagao do volume e horario de trabalho, em prol da celeridade na
condugdo dos procedimentos disciplinares.

Paragrafo tnico. Tratando-se de docente, a adequagdo prevista no caput, ocorrera de
forma a ndo prejudicar as atividades pedagogicas.

Art. 16. Havendo justificada urgéncia na conclusdao do processo, os integrantes das
comissdes disciplinares poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos apuratorios.

Art. 17. Os integrantes do BPCAD, no exercicio das atividades previstas nesta
Resolucdo, atentardo para o disposto nas orientagdes constantes em manuais da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, as emanadas pela CoGMeC e normas internas
relacionadas a Prevencdo, Combate e Mitigagdo de Violéncia Institucional.

Art. 18. A Reitoria, Diretorias de Campus e de Centros Académicos proverao aos
integrantes do BPCAD apoio administrativo, local, equipamentos e veiculos oficiais
necessarios para a realizacao de reunides e execugao de seus trabalhos.



Paragrafo unico. A Reitoria da UFSCar, no ambito de suas atribui¢des, quando houver
necessidade, arcard com despesas administrativas referentes a didrias e passagens,
necessarias ao bom andamento dos trabalhos das comissdes disciplinares.

Art. 19. A Comissdo priorizara, conforme orientagdes da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), a utilizagdo de recursos tecnoldgicos na conducao de seus trabalhos (oitivas e
reunides por videoconferéncia, comunicagcdo processual eletronica, entre outros),
visando eficiéncia ¢ economicidade a Administragao.

Paragrafo tnico. Adotar-se-4 preferencialmente a modalidade de teletrabalho aos
membros das comissdes disciplinares nas atividades atinentes a investigacao.

Art. 20. Os membros das comissdes disciplinares receberdo declaracdo de conclusio
dos trabalhos, emitida pela autoridade instauradora.

Paragrafo unico. A declaracao de que trata o caput deste artigo serd concedida apds a
emissdo de parecer juridico, desde que neste conste que o processo estd apto para
julgamento.

Art. 21. Os casos omissos nao solucionaveis, consoante a legislagcdo pertinente, serdo
resolvidos pela Administragdo Superior, facultando-se obtencdo de andlise por parte da
Procuradoria Federal junto a UFSCar, sem prejuizo do envio a respectiva autoridade
competente.

Art. 22. Esta Resolucdo serd publicada no Boletim de Servigo Eletronico e entra em
vigor no dia xx de xx de 2023.
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